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FACTA NON VEREA

EDICTE

De I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, sobrevomatoria de proves selectives i publicacio de $ase
reguladores dels processos.

Convocatoria NP 08 /2008

la. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccipadsonal funcionari interiTécnic Superior
Especialista, per ocupar amb caracter transitori llocs de tregservats a personal funcionari i per
adscriure per lliure designacio al lloc de trelo@lCap de Servei de Cultura, mitjangant concurs
0posicio.

2a. Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquesta prova selectiva caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb kesvigents.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estatsinnes de la Unié Europea poden accedir d'acord

amb els requisits determinats per la normativacpe. En idéntiques condicions poden accedir

els ciutadans dels estats als quals, en virtubdeats internacionals subscrits per la Unié Euaape

ratificats per Espanya, els sigui aplicable lardligirculacié de treballadors, en els termes en qué

aguesta es troba definida en el Tractat constitigtila comunitat Europea.

b) Haver complert setze anys abans del terminrelgeptacioé d'instancies.

c) Estar en possessié d'una titulacié de grawcerikiiatura universitaria.

d) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de lesdions publiques, ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol mistracio publica.

f)  Els drets d’examen per aquesta convocatorixes en 23,05€.

3a. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en les diferatsvocatories s'’han d'adrecar a I'Alcalde o
President de la Corporacio, en la qual caldra reatdf que es reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base segona, i quehalanar acompanyades del curriculum vitae
i dels documents acreditatius dels mérits al-legitigncant originals o copia compulsada dels
mérits al-legats tant de titulacio, serveis prestdormacio. Es podran presentar al Registre
General d'aquest Ajuntament o trametre per qudlsel® mitjans que estableix l'article 38.4 de la
la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRIPAC), eterhini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la data de publicaci6 eD@IGC

4a. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador de les proves el compoanmembres seglents:

President: El/la Cap de Servei d’organitzacio i RRHH o E@lap de la Seccio de RRHH
Vocals:

a) Un terc estara integrat per membres o funcionbseraei d’aquesta Corporacio.

b) Un altre ter¢ estara integrat per personal tecnic.

c) L’altre terc estara integrat per representantdHC, a proposta de la mateixa escola.
Secretari: Un funcionari/a adscrit al Departament d’Administéede personal.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessspecialistes per qualsevol de les proves i no
podra constituir-se ni actuar sense l'assisténeimds de la meitat dels seus membres, titular o
suplents, indistintament.

5a. Contingut de les proves.
5a.1 Fase d'oposicio:

Constara de dos exercicis de caracter obliganminatori cadascun d’ells, un teoric i un altre
practic.

1. Exercici teoric

Consistira en desenvolupar per escrit durant unpsemaxim de dues hores dos temes
determinats pel Tribunal abans de celebrar-senbécig relacionats amb el temari del programa
annex. En aquests exercicis es valorara la forngen@ral, la claredat i I'ordre de les idees,
I'aportacié personal de I'aspirant, la capacitasifgesi i la profunditat dels coneixements.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova té&ctarabligatori i eliminatori.

2. Prova practica.

Consistira la realitzacié d’'un projecte vinculdea funciones del lloc a proveir que consistira
en presentar, abans de I'acabament del termiprekentacio de sol-licituds, un projecte sobre
“Proposta organitzativa del Servei. Objectius, eti#, valors de direcci6, elements de
comparacio i de referéncia”. ( El Servei incloetoles activitats propies de les competéncies de
cultura: moén assossociatiu, patrimoni cultural, ipgoents culturals, festes populars i
espectacles, atene). Aquest projecte es lliuraraguit i en suport informatic i I'aspirant haura
de defensar el projecte davant del tribunal eneamps maxim d’'una hora i es sotmetra a les
preguntes o qlestions que pugui plantejar el Tebun

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova té&tarabligatori i eliminatori.

5a.2 Fase de concurs:

Els aspirants que superin cadascun dels exeraicig dase d’oposicié pasaran a la fase de
concurs, a l'efecte de la valoracié dels concud®rientar el contingut de la entrevista, sén
funcions generiques del lloc de treball d’adscipde la placa d'aquesta convocatoria les
seguents:

Funcions basiques

* Les assignades amb caracter general per la noentsisica d’'aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

e Les assignades amb caracter general per la ngemagient en matéria de prevencio de
riscos laborals i en particular col laborar, d’atamb I'estructura organitzativa, en
I'establiment i execuci6 de les mesures correspsramaquesta materia.

* Realitzaci6 d’activitats técniques i administrasivie nivell superior: direccio técnica i
administrativa, gestio, estudi i proposta, preparde normatives, elaboracié d’'informes,
execucio i control.

» Dirigir I'elaboraci6 de I'avantprojecte del pressgpdel Servei, aixi com la realitzacié de la
seva memoria anual. Impuls, execucio, coordinasifpervisié dels treballs assignats al
Servel.



Ajuntament de
' Cerdanyola del Valles Pl. Francesc Layret, s/in
08290 Cerdanyola del Valles
Barcelona
Telefon 93 580 88 88
Fax 93 580 16 20

| FacTa NON VEREA |

« Implementar les politiques que des de I'Area esdéedn pel Servei de Cultura, a partir de
I'equip de treball del Servei

« Elaborar i promoure els objectius especifics deV&e dirigir la seva aplicacio eficac.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Formacid i/o mérits rellevants

Coneixements técnics relacinats amb el lloc deatkébultura)

Coneixements superiors en llengua catalana

Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari

Coneixements en I'ambit de I'organitzacio, procestini regim juridic de les administracions
locals

Coneixements de gestio tecnica i administrativarigd a I'ambit d’actuacio del lloc.

Direccio i motivacio d’equips de treball

Organitzacié del treball

Coneixements de Direccié administrativa en I'adstiaicio publica

Barem de meérits

La valoracio del concurs es fara a través del cuitrin vitae presentat per I'aspirant. Els meérits
al-legats i provats es valoraran segons el bargiiesé

1) Realitzacioé de masters i cursos de post-graunfi a un maxim de 2 punts:

1.1- Realitzacié master en gesti6 cultural .. wrrereeenneennnns L pUNL
1.2- Realitzaci6 de cursos de post grau, mastenséstratges que tmgum reIaC|o amb les funcions
encomanades al lloc de treball ... 220,50 punts.

2) Experiéncia professional:

2.1- Serveis prestats a I'Administracié Local, aipersonal funcionari o laboral en lloc o placa
amb funcions similars al lloc de treball d’adscidp®,75 punts per any o fraccio fins un maxim de
5 punts.

2.2- Serveis prestats a I'Administracié Publican @opersonal funcionari o laboral, en lloc o plaga
amb funcions directives objecte de la convocatOtE) punts per any o fraccié fins un maxim d'1
punt.

3) Nivell de formaci6 i estudis:

3.1- Realitzacié de cursos de formacio i perfecmoent, seminaris i publicacions relacionats
directament amb les funcions encomanades al llowethall d'adscripcid, fins un maxim de 2
punts.

3.2- Realitzacié de cursos de formacio i perfecoent no relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball, fins un maxim d’ Inpu

La valoracio de cada curs es fara segons la segaidu d'acord amb l'escala seguent:

- Cursos de menys de 25 OIS ..........ooi e e e e e .10 punts
- Cursos d’igual 0 major de 25 hOresS.......occeevecieiei e 02unts.
- Cursos d’igual 0 major de 50 hOres........ccceeveciieeeecciieee e 0Bunts
- Cursos d’igual 0 major de 100 hOres.......cceeeeeveeiiciiie e 0 3ints.

La valoraci6 dels cursos d’ofimatica i/o informatitomeés es tindra en compte aquelles realitzats a
partir de I'any 2000.
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4) D’altres mérits:

4.1- D'altres merits al-legats i estudi conjunt dalriculumde l'aspirant a I'objecte d’'una més
bona adequacio entre els aspirants i la placgalioabrir, valorats lliurament pel Tribunal i fins u
maxim de 2 punts.

Els mérits (formacid i/o experiéncia laboral) s’hdiacreditar en el moment de presentar la
sol-licitud, amb copia compulsada, per participaekprocés selectiu. No es comptabilitzaran les
titulacions i/o merits no justificats documentalien

La prestaci6 de serveis a 'Administracio Publieargditara mitjancant fotocopies dels contractes,
0 nomenaments que acrediti la naturalesa delsisgrestats amb indicacioé de l'inici i fi de la
prestacioé de serveis, per I'acreditacio de l'imiitide la prestacié s’'aportara certificat estéslpe
Tresoreria General de la Seguretat Social de &alatobral del sol-licitant, o amb la Gltima nomina
on consti antiguitat i naturalesa del servei ptesta

El Tribunal queda facultat per apreciar lliuramglstmeérits dels aspirants, aixi com si els conaider
suficientment provats.

Entrevista personal

A criteri del Tribunal i en funcid de la puntuacabtinguda, els/les aspirants poden ser
convocats/des, el mateix dia de la prova o un digréiferent, a una entrevista personal.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un diakel el Tribunal sobre glestions vinculades a
les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia msiftnal de I'aspirant. La puntuacié maxima a
atorgar sera de 2 punts.

El nUmero i noms dels aspirants que han de realigzdarevista, aixi com el dia, I'hora i el lloed
celebracio es faran publics i es comunicara pehsem als concursants afectats.

Coneixement de la llengua catalana:

Els aspirants hauran d’acreditar, el coneixemefitisat de la llengua catalana mitjancant
qualsevol nivell que acrediti el nivell C. segohg@e disposa I'Ordre 17/2008, de 14 de gener,
sobre els titols, diplomes i certificats equivadeals certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

En el cas de que no es compti amb els certificat®entats, es realitzara una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

D’acord amb el que preveu l'article 4.2 del Ded@t/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els procadsagleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Cayauan el Tribunal Qualificador s’integrara un
assessor, amb veu i sense vot. De conformitat &npeeepreveu la base general dotzena, aquesta
prova es qualificara com apte o no apte.

6a. Llista d’aprovats.

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es daitgara sumant els punts obtinguts en la fase
d’oposicié a la de concurs.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, éblimal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio i elevara I'esmentada relacié a la Reasid de la Corporacié a fi que formuli la
corresponent proposta de nomenament en el momemsgprodueixin les necessitats.
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7a. Condicions del nomenament i circumstancies dessament.

De conformitat amb el que preveu la base setzenasdbases marc de seleccié de personal
funcionari, aprovades pel Ple de I'Ajuntament essigedel dia 24 de juliol de 1997, es fara
inicialment un nomenament, amb les condicions ctefeque es determinen, com a funcionari
interi en fase de practiques per un periode dmei®s. Es realitzara una avaluacié per part del
responsable de l'area, servei 0 seccio, que timdi@ompte I'aplicacié de coneixements practics i
de la formacid, la capacitat per a la realitza@dagques i grau de fiabilitat en aquestes, disijdosi

de complir o acceptar suggeriments i indicacioagelacié i integracié en equips de treball i
col-laboracié amb la resta de treballadors, cegatassumir tasques encomanades i acceptar com
a propis els resultats, capacitat de prendre desisiel nivell de dedicacio efectiva al compliment
de les seves funcions, aquesta avaluacio seradatpkl tribunal qualificador. Si no es supera el
periode de practiques es produira el cessametretiallador com a funcionari interi.

El nomenament restara també sense efectes sidisepralguna de les causes de cessament a
gue fa referéncia I'Estatut Basic de 'Empleat Rtibi

El Tribunal queda facultat per resoldre els duljtes es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot alpnevist en aquestes bases.

8a. Incompatibilitats.

A la persona seleccionada en aquesta convocaliosera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitats, referenciada a I'alei@21 i seguents del Decret 214/1990 abans
referenciat.

9a. Impugnacions.
Aguesta convocatoria, les seves bases i els abit@niatratiu derivats d'aquestes i de I'actuacio de

Tribunal, podran ser impugnats pels interessatsl®masos i en la forma previstos en la Llei
30/1992, de LRIPAC.

ANNEX |
Temari
1. L'organitzacié municipal: organs necessarisgais complementaris. Regim de sessions i

acords dels organs de govern local. Funcionaménbdgans col-legiats locals. Convocatoria
I ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

2. Els contractes administratius a I'esfera |oGalis.

3. Els pressupostos locals. Definicid del pressupBsncipis pressupostaris. Estructures
pressupostaries. Classificacié organica, econonfigecional.

4. Declaracions internacionals sobre drets iigalitultural.

5. La politica cultural municipals: principals ame$, ambits d’actuacio i grups d’incidéncia.

El paper dels serveis municipals de cultura.

6. El marketinc de l'accié cultural municipals els eeus principals ambits d’actuacio:
segmentacié de publics, estrategies de marketiidglitzacid, estrategies de creacié de
publics.

7. Disseny de projectes culturals publics: estmac{fiases i continguts) que ha de tenir la
planificacié i la gestiéo estratégica d’'un projecateltural municipal. Els indicadors i
I'avaluacié d’un projecte cultural en el marc dglanificacié estratégica.
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8. Els equipaments culturals municipals, equipampalivalents i especifics. Els equipaments
municipals a Cerdanyola del Valles. El seu papéa politica en I'acci6 municipal de
cultura.

9. Els agents culturals, publics i privats a Ceydémen relacio al desenvolupament cultural i
I'accio cultural en I'ambit del patrimoni histori@rtistic.

10. Patronici, mecenatge i esposoritzacio en lad@de projectes culturals municipals.

Cerdanyola del Valles, 29 de juliol de 2008

L’Alcalde

Antoni Morral Berenguer



