
 
 
 Pl. Francesc Layret, s/n 
08290 Cerdanyola del Vallès 
Barcelona Pl. Francesc Layret, s/n      Pl. Francesc Layret, s/n 
08290 Cerdanyola del Vallès       08290- Cerdanyola 

Barcelona 
Telèfon 93 580 88 88       Fax 93 580 16 20 
08290 Cerdanyola del Vallès       Telèfon 93 580 88 88 
 
 
 
 

1 de 8 

De l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, sobre convocatòria de proves selectives i publicació de bases 
reguladores dels processos. 
 
Per resolució d’Alcaldia del dia 16 de maig de 2008 s’ha aprovat la convocatòria de proveir set places de 
Guàrdia de Policia Local, vacants a la plantilla de personal funcionari i corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2007, d’acord amb les següents bases: 
 
Convocatòria P 6-2008 
 
 
Denominació de la plaça: GUÀRDIA DE LA POLICIA LOCAL  
 
Es convoca procés selectiu per proveir SET places de Guàrdia de la Policia Local  més les vacants que es 
produeixin fins al moment de la realització dels exercicis, vacants a la plantilla de personal funcionari d’aquest 
Ajuntament i corresponents a l’oferta d’ocupació de 2007, que es regirà per les bases generals dels 
processos selectius aprovada pel Ple de l’Ajuntament en sessió del dia 24 de juliol de 1997 (BOP núm.  
210, de 2 de setembre de 1997) i per les bases específiques següents: 
 
Primera.- Denominació  de la plaça  
Les places estan enquadrades dins l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe 
policia local, escala bàsica (grup D), que amb la llei 7/2007 de 13 de maig de 2007, de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, s’integra en el subgrup C2. 
 
Segona.-  Condicions dels aspirants i drets d’examen  
A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han de reunir les 
condicions següents: 
a) Titulació: Graduat en educació secundària, graduat escolar, tècnic corresponent a cicles formatius de 

grau mitjà, tècnic auxiliar corresponent a la Formació Professional de 1er grau. 
b) Haver complert 16 anys i no haver complert els 35 anys fins el moment del termini de presentació 

d’instàncies. 
c) No tenir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les funcions i tenir una 

alçada mínima d’1,70, els homes, i d’1’60, les dones. 
d) Estar en possessió del permís de conduir de les classes A i B + BTP. 
e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni 

estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, 
tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent 
document oficial. 

f) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
g) Els drets d’examen per aquesta convocatòria es fixen en 11,54€. 
Tots els requisits s’hauran de posseir en la data en que acaba el termini de presentació d’instàncies  a 
excepció del BTP que l’aspirant haurà de posseir un cop superat el curs selectiu a que fa referència aquestes 
bases i el compromís de mantenir-lo mentre es mantingui la relació de serveis amb la policia local. 
 
Tercera. Presentació de sol·licituds 
En el termini de vint dies naturals a comptar de l’endemà de la data de publicació de l’anunci d’aquesta 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb el que es determina a la base 
general vuitena de les bases marc. 
 
Quarta. Tribunal qualificador  
Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes següents: 
President: El/la Cap de Servei d’Organització i RRHH o el/la Cap de  Secció de RRHH. 



Vocals:  
- Dos designats pel Departament d’Interior, un designat per  l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i 

un altre designat per la Direcció General de Policia. 
- L’Intendent cap de la policia local, com a titular i com suplent el Sotsinspector de la policia local. 
- El Sotsinspector de la policia local, com a titulat i com suplent un Sergent. 
 
Secretari/ària: Un/una funcionari/ària adscrit/a a la Secció de Gestió de Recusos Humans, per delegació de la 
Secretària de la Corporació. 
El Tribunal podrà disposar la incorporació de personal de suport per a tasques logístiques i de control 
durant els dies de realització de les proves.  
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars 
o suplents, indistintament. 
 
Cinquena. Procés selectiu  
 
El procediment de selecció és el de concurs-oposició, es regirà per la base general cinquena i  contindrà las 
fases següents: 
a) Fase d’oposició : 
Constarà de sis exercicis obligatoris i eliminatoris , que es desenvoluparan de la manera següent: 
1. Prova psicotècnica. 
Consistent en la realització d’una bateria de tests psicotècnics que podrà ser completada amb una entrevista 
personal, a criteri dels tècnics que l’examinin. Aquesta prova serà qualificada d’apte o no apte. 
Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoració i correcció dels tests amb organismes, 
empreses o tècnics especialistes. Els tècnics faran un dictamen succint del perfil caracterològic de cada 
aspirant i la proposta de qualificació. Aquest dictamen serà vinculant pel Tribunal. 
2.  Prova de coneixements culturals. 
Consistirà en contestar en un període màxim de 30 minuts un qüestionari amb un mínim de 50 preguntes per 
valorar els coneixements generals dels opositors. 
L’exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Per a la superació de la prova, l’aspirant haurà d’obtenir una puntuació 
mínima de 5 punts. 
3. Prova de coneixements específics. 
Consistirà en contestar per escrit durant un període màxim de noranta minuts una bateria de deu preguntes, 
amb resposta oberta, determinades pel Tribunal immediatament abans de realitzar-se l’exercici i relacionades 
amb el programa de la convocatòria. Es valorarà el coneixement dels temes, el nivell de formació general, i la 
claredat i sistemàtica d’exposició d’idees. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Per a la superació de la 
prova, l’aspirant haurà d’obtenir una puntuació mínima de 5 punts. 
4. Proves físiques. 
Les proves físiques seran les definides en l’annex I i es valoraran segons el barem que figura en l’esmentat 
annex. Per a la realització de la prova, els aspirants hauran de lliurar, conjuntament amb la sol·licitud o en el 
seu defecte, abans de la realització d’aquesta prova, un certificat mèdic oficial que faci constar que reuneix les 
condicions físiques necessàries per realitzar les esmentades proves. Cap aspirant serà admès a les proves 
físiques sense l’esmentat certificat mèdic. 
Aquesta prova es valorarà entre 0 i 10 punts i la qualificació serà la mitjana aritmètica de les puntuacions 
obtingudes en les diferents proves i tindrà caràcter eliminatori. Per a la superació d’aquesta prova l’aspirant 
haurà de d’obtenir una puntuació mínima de 5 punts. 
 
5. Prova de coneixement de la llengua catalana 
Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana mitjançant el nivell B segons 
l’Ordre 17/2008, de 14 de gener,  sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. 
En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzarà una prova de llengua catalana de 
caràcter obligatori i eliminatori. Poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en 
algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic de l’Ajuntament de Cerdanyola, hagin 
superat una prova o un exercici de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi 
esmenta, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 
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D’acord amb el que preveu l’article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball 
de les administracions públiques de Catalunya, en el Tribunal Qualificador s’integrarà un assessor, amb 
veu i sense vot. 
Aquesta prova es qualificarà d’APTE o NO APTE. 
6. Prova mèdica 
Un cop superats el exercicis anteriors, els primers classificats, en nombre mai superior al de places a cobrir, 
seran cridats per efectuar un reconeixement de caràcter mèdic, per a valorar si es reuneixen les condicions 
exigides a l’annex II. Els aspirants serà declarats aptes o no aptes. 
Les persones que es presenten al procés selectiu declaren que no pateixen cap de les causes d’exclusió que 
es detallen a l’annex II. 
En cas que, d'entre els cridats a la prova mèdica, es produís alguna baixa voluntària o per desqualificació, 
s’avisarà el següent de la llista de puntuació. 
  
b) Fase de concurs (barem de mèrits) 
1. Expedient acadèmic fins a un màxim d’un punt: 
1.1 Llicenciatura universitària...................................................................... 1 punt. 
1.2 Diplomatura universitària o equivalent................................................ 0,75 punts 
1.3 Títol de batxiller, BUP o FPII o equivalents ...............................................0,5 punts. 
2. Experiència professional: 
2.1 Serveis prestats a l'Administració Local, com a personal funcionari, en lloc o plaça de funcions i continguts 
iguals o similars al lloc de treball objecte de la convocatòria, 0,75 punts per any o fracció fins un màxim de 4 
punts. 
2.2 Serveis prestats a l'Administració Pública, com a personal funcionari, en lloc o plaça de  funcions i 
continguts iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria, 0,50 punts per any o fracció fins un màxim de 
2 punts. 
3.  Nivell de formació i estudis: 
3.1 Realització de cursos organitzats o homologats per l’Escola de Policia de Catalunya (avui l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya) sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica, ni el de caporal 
o qualsevol altre de càrrec de comandament, fins a un màxim de 4 punts. 
3.3 Realització de cursos de formació i de perfeccionament que no tinguin relació directa amb la plaça objecte 
de la convocatòria, fins un màxim de 1 punts.  
La valoració de cada curs es farà segons la duració d’aquest i d’acord l’escala següent: 
• Cursos de menys de 25 hores ................... 0,15 punts. 
• Cursos de igual o major de 25 hores ......... 0,25 punts. 
• Cursos de igual o major de 50 hores ......... 0,35 punts. 
• Cursos de igual o major de 100 hores ....... 0,50 punts. 
4.  D’altres mèrits 
4.1 Acreditació del coneixement de la llengua catalana en un nivell superior o més al nivell mínim exigit a la 
base cinquena, apartat b), punt 5 d’aquesta convocatòria i acreditació, amb certificat de nivell, d’idiomes 
estrangers  fins un màxim d’1 punts.   
4.2 D’altres mèrits al·legats i estudi conjunt del currículum de l’aspirant a l’objecte d’una més bona adequació 
entre els aspirants i la plaça/lloc a cobrir, valorats lliurament pel Tribunal i fins un màxim de 1 punts. 
La puntuació total del concurs no podrà ser superior a 14 punts. 
Els mèrits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol·licitud per participar en el procés selectiu. No es 
comptabilitzaran les titulacions i/o mèrits no justificats documentalment. 
El Tribunal queda facultat per apreciar lliurament els mèrits dels aspirants, així com si els considera 
suficientment provats. 
 
Curs selectiu 
Finalitzades les fases de concurs i oposició, s’establirà una qualificació que resultarà de la suma de les 
puntuacions obtingudes en la valoració de mèrits de la fase de concurs i en els exercicis de la fase d’oposició. 



Seguidament, el Tribunal proposarà als aspirants seleccionats, i s’elaborarà una llista que es farà pública al 
tauler d’anuncis de l'Ajuntament. Els aspirants seleccionats, que no podran sobrepassar el nombre de places 
convocades, hauran de superar un curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (abans Escola 
de Policia de Catalunya). Quedaran exempts aquells que hagin superat el curs específic impartit per 
l’esmentada escola i així ho hagin acreditat. 
Les despeses de transport i manutenció derivades de l’estada de l’aspirant a l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya seran al seu càrrec. 
Els aspirants que no superin els curs selectiu perdran tots el drets a ser nomenats funcionaris de carrera, 
cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, el següent o següents, seguint l’ordre de puntuació en la 
relació d’aprovats. 
 
Sense perjudici del que disposa l’apartat 1 de la base general tercera, és previst que l’inici de la primera  
prova tingui  lloc a partir del mes de juny de 2008. 
 
Sisena. Relació d’aprovats, presentació de document s i nomenament 
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicarà la relació d’aprovats per ordre de puntuació i proposarà a 
l’Alcaldia el nomenament.  
Els/les aspirants proposats presentaran en el registre general de l’Ajuntament, dins del termini màxim de 20 
dies naturals, els documents acreditatius dels requisits a que fa referència la base segona d’aquesta 
convocatòria.  
 
 
Setena. Període de pràctiques 
Els i les aspirants aptes hauran de superar un període de pràctiques professionals de 12 mesos de durada, 
des del nomenament com a funcionaris en pràctiques, a la Policia Local de Cerdanyola, durant aquest 
període es realitzarà una avaluació per part del responsable de la Policia Local, que abasti els camps de 
l’observació en els quals es descriguin coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicació, 
compliment d’ordres i disciplina, disposició personal vers el treball, responsabilitat, adaptació a l’organització, 
iniciativa, confiança en si mateix i autonomia, judici pràctic i autocontrol. Aquesta avaluació serà tutelada pel 
tribunal qualificador.  La no superació del període de pràctiques comportarà el cessament del funcionari amb 
la pèrdua de tots els drets inherents al seu nomenament.  
 
 
 
Vuitena. Règim de servei 
Pel que fa a la determinació i adscripció a llocs de treball, comeses, règim horari i de jornada, el funcionari 
nomenat s'atindrà als acords i les resolucions que adopti l'Entitat. El funcionari de nou ingrés podrà ser adscrit 
a un torn de treball concret, sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les conseqüències 
retributives que se’n derivin.  
 
Novena.  Impugnacions 
Aquesta convocatòria, les seves bases i els actes administratiu derivats d’aquestes i de l’actuació del Tribunal, 
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei  30/1992, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú (LRJPAC). 
 
Desena.  Incidències 
El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allò no previst  en aquestes bases. Les Bases Marc 
bases marc que regulen la provisió de places de règim funcionarial, aprovades pel Ple de l’Ajuntament en 
sessió del dia 24 de juliol de 1997, (BOP, núm. 240, de 2 de setembre de 1997),  seran d’aplicació 
supletòria. 
 
Onzena. Programa  
Temari general : Segons l’annex I de la Bases generals, apartat D) (temari general per a les convocatòries del 
GRUP D,  8 temes). 
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Temari específic  
 
1.   El marc legal de la seguretat a l’Estat: Forces i cossos de seguretat. 
2.   Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat pública. 
3. La policia de Catalunya: Mossos d’Esquadra i policies locals. 
4. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 
5. La coordinació entre cossos policials que actuen a Catalunya. 
6. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana. 
7. La funció policial en la investigació de delictes. 
8. La funció policial en seguretat viària i trànsit. 
9. Codi deontològic policial. 
10. Les ordenances municipals. Tipus i àmbit competencial de la policia local. 
11. La protecció civil: autoritats competents. Actuacions en matèria de protecció civil.  
12. Coneixements de la ciutat : introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Característiques socials i 
culturals, Característiques i situació de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i 
zones d’interès. 
13. Coneixements de la ciutat : introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Característiques socials i 
culturals, Característiques i situació de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i 
zones d’interès. 
 
ANNEX  I -  BAREM D’APTITUDS FÍSICA  
 
HOMES 
 
Exercicis  Anys d’edat 
 0-24 25-29 30-33 34-37 38-41 42-45 46-49 50-55 Punt s 
Flexions dels braços en barra fixa (número) 
 10 9 8 7 7 6 5 4 1 
 9 8 7 6 6 5 4 3 0,75 
 8 7 6 5 5 4 3 2 0,50 
 7 6 5 4 4 3 2 1 0,25 
 6 5 4 3 3 2 1 0 0 
Salt de longitud amb peu junts (metres) 
 2,30 2,30 2,30 2,00 1,75 1,65 1,55 1,40 1 
 2,20 2,15 2,15 1,85 1,70 1,40 1,30 1,30 0,75 
 2,10 2,05 2,05 1,70 1,60 1,30 1,20 1,20 0,50 
 2,05 2,00 2,00 1,60 1,50 1,20 1,15 1,25 0,25 
 2,00 1,95 1,95 1,55 1,45 1,15 1,10 1,10 0 
Velocitat en 60 metres lineals (segons) 
 8,50 9,00 9,30 10,00 10,20 10,40 10,60 10,80 1 
 8,60 9,30 9,60 10,20 10,40 10,60 10,80 10,90 0,75 
 8,80 9,60 9,90 10,40 10,60 10,80 10,90 11,00 0,50 
 8,90 9,70 10,00 10,50 10,70 10,90 11,00 11,10 0,25 
 - - - - - - - - 0 
Fons en 1.000 m. (minuts) 
 4,05 4,20 4,30 5,00 5,20 6,00 6,30 6,50 1 
 4,15 4,35 4,45 5,15 5,35 6,15 6,40 7,15 0,75 
 4,30 4,50 5,00 5,30 5,45 6,30 6,50 7,35 0,50 
 4,45 4,55 5,05 4,35 5,50 6,35 6,55 7,55 0,25 
 - - - - - - - - 0 
Natació 25 metres 
    Finalitzar     1 
 
DONES 
 
Exercicis  Anys d’edat 
 0-24 25-29 30-33 34-37 38-41 42-45 46-49 50-55 Punt s 
Pujada de corda (metres) 
 3,75 3,50 3,25 3,00 2,75 2,50 2,25 2,00 1 



 3,65 3,40 3,15 2,90 2,65 2,40 2,15 1,90 0,75 
 3,50 3,25 3,00 2,75 2,50 2,25 2,00 1,75 0,50 
 3,40 3,15 2,90 2,65 2,40 2,15 1,90 1,65 0,25 
 3,35 3,10 2,86 2,60 2,35 2,10 1,75 1,50 0 
Salt de longitud amb peu junts (metres) 
 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45 1,35 1,25 1,20 1 
 1,75 1,70 1,55 1,40 1,35 1,25 1,20 1,15 0,75 
 1,70 1,60 1,45 1,30 1,35 1,20 1,15 1,10 0,50 
 1,65 1,50 1,35 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05 0,25 
 1,60 1,45 1,30 1,20 1,15 1,10 1,05 1,00 0 
Velocitat en 60 metres lineals (segons) 
 10,80 11,00 11,20 11,40 11,60 11,80 12,00 12,20 1 
 10,90 11,10 11,30 11,50 11,70 11,90 12,10 12,30 0,75 
 11,00 11,20 11,40 11,60 11,80 12,00 12,20 12,40 0,50 
 11,10 11,30 11,50 11,70 11,90 12,10 12,30 12,50 0,25 
 - - - - - - - - 0 
Fons en 1.000 m. (minuts) 
 5,30 6,15 7,00 7,45 8,30 9,15 10,00 10,25 1 
 5,50 6,35 7,20 8,05 8,50 9,25 10,10 10,40 0,75 
 6,15 7,00 7,45 8,30 9,15 10,00 10,25 10,55 0,50 
 6,30 7,15 8,00 8,45 9,30 10,10 10,40 11,05 0,25 
 - - - - - - - - 0 
Natació 25 metres 
Finalitzar         1 
 
ANNEX II 
 
La persona aspirant no ha de patir cap malaltia orgànica, cap seqüela d’accident ni cap altra deficiència o 
anomalia física o psíquica que pugui constituir una dificultat en la pràctica professional. Les causes d’exclusió 
mèdica són les següents: 
 
I. TALLA MÍNIMA  
Dones  1,60 m. 
Homes  1,70 m. 
 
II. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARÀCTER GENERAL:  
Defectes físics congènits o adquirits de qualsevol tipus i localització que minvin o dificultin la funció policial, 
encara que sigui parcialment. 
Malalties agudes o cròniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussió sobre l’exercici de la 
funció policial. 
 
III. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARÀCTER ESPECÍFIC:  
 
1. ANTROPOMETRIA: 
1.1 La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 

divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, 
en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 

1.2 La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i als 3 litres en les 
dones. 

 
2. ALTERACIONS DE L’APARELL CIRCULATORI  
2.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa. 
2.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 
2.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
2.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
2.5 Insuficiència coronària. 
2.6 Pericarditis activa o residual. 
2.7 Insuficiència arterial perifèrica. 
2.8 Insuficiència venosa perifèrica. 
2.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
2.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
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3. ALTERACIONS DE L’APARELL RESPIRATORI  
3.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
3.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax. 
 
4. ALTERACIONS DE L’APARELL GENITOURINARI  
4.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
4.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 
4.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
4.4 Litiasi del tracte urinari crònica. 
4.5 Prolapse genital femení. Endometriosi. 

 

 
5. ALTERACIONS DE L’APARELL DIGESTIU  
5.1 Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncreas exocrí i les 

glàndules salivals. 
5.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
5.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
5.4 Úlcera gastroduodenal. 
5.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
5.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
5.7 Pancreopaties cròniques o recidivants. 
 
6. ALTERACIONS DEL SISTEMA HEMOPÀTIC  
6.1 Hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial. 
 
7. ALTERACIONS DE L’APARELL LOCOMOTOR  
7.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 

articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva 
repercussió estàtica. 

7.2 Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici de les funcions 
policials. 

 
8. TRASTORNS PSIQUIÀTRICS I SISTEMA NERVIÓS  
8.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat 

comportament social i laboral. 
8.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per a 

les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
8.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques. 
8.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits de 

drogues d’abús en l’orina). 
8.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
8.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
8.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
8.8 Tremolor. Tics o espasmes. 
8.9 Trastorns de la son.  
 
9. ALTERACIONS DE LES GLÀNDULES ENDOCRINES  
9.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
9.2 Diabetis mellitus. 
 



10. INFECCIONS 
10.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària). 
 
11. ALTERACIONS DELS ÒRGANS DELS SENTITS  
11.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 

neuromotor. 
11.2 Disminució de l’agudesa visual inferior a 0,7 mesurada sense correcció. 
11.3 Queratotomia radial. 
11.4 Despreniment de retina. 
11.5 Estrabisme manifest i no corregit. 
11.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
11.7 Discromatòpsies. 
11.8 Glaucoma. 
11.9 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de 

manera important l’agudesa visual. 
11.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua igual o superior al 25% de l’agudesa normal en ambdues 

oïdes. No s’admetrà audífon. 
11.11 Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 

funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
11.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que 

comprometin la funció fonatòria normal. 
11.13 Trastorns en la parla. Quequesa. 
 
12. ALTERACIONS DE LA PELL, FÀNERES I GLÀNDULES EXO CRINES 
12.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció policial. 
12.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o 

facilitar la identificació. 
12.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial. 
12.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
12.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. 
12.6 Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la funció 

policial. 
 
13. ANALÍTICA  
Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunològiques sistemàtiques. Diabetis. Consum de 
substàncies il·legals o de psicofàrmacs no prescrits. 
En general, qualsevol alteració compatible amb patologia de base. 
La comprovació i valoració de les diferents exploracions a què fa referència aquest quadre es farà única i 
exclusivament al centre mèdic designat pel Tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-
se al moment de l’exploració. 
 
14. ALTRES 
14.1 Processos neoplàsics. 
14.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
14.3 Malalties autoimmunes. 
14.4 Diàtesi al·lèrgica. 
14.5 Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció policial. 


