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EDICTE

De I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, sobrevomatoria de proves selectives i publicacio de $ase
reguladores dels processos.

Convocatoria NP 04 /2008

la. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccigedsonal funcionari interfiécnic Superior Especialista,
per ocupar amb caracter transitori llocs de tretesérvats a personal funcionari i per adscriurelljpee
designacio al lloc de treball de Cap de Serveielitdri, mitjiangant concurs oposicio.

2a. Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquesta prova selectiva caldra:

Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb lesvilgésts.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estatsiones de la Unié Europea poden accedir d'acord elmb
requisits determinats per la normativa especifitaidéntiques condicions poden accedir els ciutadafs
estats als quals, en virtut de tractats internatsosubscrits per la Unié Europea i ratificats pgpanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballagoen els termes en qué aquesta es troba defmielaleactat
constitutiu de la comunitat Europea.

Haver complert setze anys abans del termini deptasié d'instancies.

Estar en possessid de la llicenciatura en dretla lleenciatura en arquitectura.

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psicuicxcompatible amb 'acompliment de les corresptmnen
funcions.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les fums publiques, ni estar separat, mitjancant expedie
disciplinari, del servei de qualsevol administramitblica.

Els drets d’examen per aquesta convocatoriaes ér 23,05€.

3a. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en les diferents/ocatories s'han d'adrecar a I'Alcalde o Prasidie la
Corporacid, en la qual caldra manifestar que esei®an totes i cadascuna de les condicions exigidas
base segona, i que hauran d'anar acompanyadesrdeliium vitae i dels documents acreditatius dels
meérits al-legats mitjancant originals o copia colsgda dels meérits al-legats tant de titulacié, eisrv
prestats i formacié. Es podran presentar al RegiSeneral d'aquest Ajuntament o trametre per qualse
dels mitjans que estableix l'article 38.4 de |hléa 30/1992, de 26 de novembre (LRJIPAC), en ehitgrde
vint dies naturals a comptar de I'endema de Rd&publicaciéo en 80GC

4a. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador de les proves el compoaErmembres segients:

President: El/la Cap de Servei d'organitzacié i RRHH o E@ap de la Seccié de RRHH

Vocals:

Un terg estara integrat per membres o funcionbsisraei d’aquesta Corporacio.

Un altre terg estara integrat per personal técnic.

L’altre ter¢ estara integrat per representantdFIC, a proposta de la mateixa escola.

Secretari: Un funcionari/a adscrit al Departament d’Administéede personal.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’'assesgspecialistes per qualsevol de les provegbadoa
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de deda meitat dels seus membres, titular o suplents,
indistintament.

5a. Contingut de les proves.

5a.1 Fase d’'oposicio:

Constara de dos exercicis de caracter obligatitninatori cadascun d’ells, un tedric i un altragtic.
Exercici teoric

Consistira en desenvolupar per escrit durant upsemaxim de dues hores dos temes determinats pel
Tribunal abans de celebrar-se I'exercici i relaaisnamb el temari del programa annex. En aquests
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exercicis es valorara la formacié general, la date l'ordre de les idees, I'aportacié personal de
I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profungdétels coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per ap@macio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir paatuacio
minima de 5 punts. Aquesta prova té caracteratboligi eliminatori.

Prova practica.

Consistira la realitzacié d'un projecte vinculaes funciones del lloc a proveir que consistim e
presentar, abans de I'acabament del termini dgeptacié de sol-licituds, un projecte sobre “Prtgpos
organitzativa del Servei de Territori d’'un Ajuntamhale poblacié mitjana de I’Area metropolitana de
Barcelona. Objectius, criteris, valors de direc@lements de comparacio i de referencia”. ( El Serv
inclou totes les activitats propies de les comm¢dsnurbanistiques municipals: planejament, gestio,
llicencies, infraccions i restitucié de la legalitaobres publiques) Aquest projecte es lliurara geerit i

en suport informatic i I'aspirant haura de deferegrrojecte davant del tribunal en un temps dlioe i

es sotmetra a les preguntes o qlestions que plagtejar el Tribunal.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per afe@acio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir paatuacio
minima de 5 punts. Aquesta prova té caracteratboligi eliminatori.

5a.2 Fase de concurs:

Els aspirants que superin cadascun dels exerdicia flase d’oposicidé pasaran a la fase de coneurs,
I'efecte de la valoracié dels concurs i d’oriengacontingut de la entrevista, sén funcions gengsgdel
lloc de treball d’adscripcié de la placa d’aquesiavocatoria les seguents:

Funcions basiques
Les assignades amb caracter general per la noart#sica d'aplicacio i per les normes sobre estract
i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la ngematjent en matéria de prevencié de riscos labaral
en particular col laborar, d’acord amb I'estructanitzativa, en l'establiment i execucié de les
mesures corresponents en aquesta matéria.

Realitzaci6 d’activitats técniques i administrativée nivell superior: direccio técnica i administra,
gestio, estudi i proposta, preparacié de normateleboracio d’informes, execucio i control.

Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressgp del Servei, aixi com la realitzacié de la seva
memoria anual. Representacid de I'’Ajuntament daedtnés administracions o organismes en materies
relacionades amb el seu ambit funcional. Impulscegid, coordinacié i supervisio dels treballs grssis
al Servei.

Implementar les politiques que des de I'Area deifber i Medi Ambient es decideixin pel Servei de
Territori, a partir de I'equip de treball del Serve
Col-laborar en les feines de direccié del conjunt’Area de Territori i Medi Ambient mitjancant la
coordinacié amb la direccio politica i la técnieal@rea i els serveis
Elaborar i promoure els objectius especifics dev&e dirigir la seva aplicacié eficac.

Daltres funcions relacionades amb les anteriors.

Formacio i/o merits rellevants

Coneixements d'informatica a nivell d’'usuari

Coneixements en I'ambit de I'organitzacio, procesti regim juridic de les administracions locals
Coneixements de gestio técnica i administrativarié® a I'ambit d’actuacio del lloc.

Direccid i motivacio d’equips de treball

Organitzacio del treball

Coneixements de Direccié administrativa en I'adstiaicié publica

Barem de mérits

La valoracié del concurs es fara a través del culrin vitae presentat per I'aspirant. Els méritieghts i
provats es valoraran segons el barem seguent:

1) Realitzaci6 de masters i cursos de post-gras diun maxim de 1 punts:

Realitzacié de cursos de post grau, “masters” dratges que tinguin relacié amb les funcions encates
al lloc de treball .......... 0,50 punts.

2) Experiéncia professional:
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2.1- Serveis prestats a I'Administracio Local, @personal funcionari o laboral en lloc o placa &misions
directives, 0,75 punts per any o fraccio fins uximade 5 punts.

2.2- Serveis prestats a I'Administracié Publicana personal funcionari o laboral, en lloc o plagsb
funcions directives objecte de la convocatoriaQ @dnts per any o fraccid fins un maxim de 2 punts.

3) Nivell de formacio i estudis:

3.1- Realitzacioé de cursos de formacié i perfeamoent, seminaris i publicacions relacionats direets
amb les funcions encomanades al lloc de trebalsdigpcié, fins un maxim de 2 punts.

3.2- Realitzaci6 de cursos de formaci6 i perfecmoent no relacionats directament amb les funciehtod
de treball, fins un maxim d’ 1 punt.

La valoraci6 de cada curs es fara segons la segaidu d'acord amb l'escala seguent:

- Cursos de menys de 25 hores 0,10 punts

- Cursos d’igual o0 major de 25 hores0,20 punts.

- Cursos d'igual o0 major de 50 hores0,30 punts

- Cursos d'igual o major de 100 hores 0,50 punts.
La valoracié dels cursos d’'ofimatica i/o informaticomés es tindra en compte aquelles realitzastia ge
I'any 2000.

4) D’altres mérits:

4.1- D'altres mérits al-legats i estudi conjunt detriculum de I'aspirant a I'objecte d’una més bona
adequacio6 entre els aspirants i la plaga/lloc aicaflorats lliurament pel Tribunal i fins un maxde 2
punts.

Els mérits (formaci6 i/o experiéncia laboral) s'rdlacreditar en el moment de presentar la solticiamb
copia compulsada, per participar en el procés taelédo es comptabilitzaran les titulacions i/o itsno
justificats documentalment.

La prestacié de serveis a I'Administracié PubliGcreditara mitjancant fotocopies dels contractes,
nomenaments que acrediti la naturalesa dels sgrkessats amb indicacié de l'inici i fi de la prast de
serveis, per I'acreditacié de l'inici i fi de lagstacio s'aportara certificat estés per la Tres@eneral
de la Seguretat Social de la vida laboral delisithht, 0 amb la Gltima ndmina on consti antiguita
naturalesa del servei prestat.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliuramef¢ merits dels aspirants, aixi com si els conaider
suficientment provats.

5) Entrevista personal

A criteri del Tribunal i en funcié de la puntuasdtinguda, els/les aspirants poden ser convocatsélie
mateix dia de la prova o un altre dia diferenta entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didiely el Tribunal sobre giliestions vinculades aulesiéns

a desenvolupar i a I'experiéncia professional dgplirant. La puntuacié maxima a atorgar sera de&p

El nimero i noms dels aspirants que han de realigzdrevista, aixi com el dia, I'hora i el llo@delebracié
es faran publics i es comunicara personalmenbalsursants afectats.

6) Coneixement de la llengua catalana:

Els aspirants hauran d’acreditar, el coneixemefitisat de la llengua catalana mitjangant qualsevol
nivell que acrediti el nivell C. segons el que disp I'Ordre 17/2008, de 14 de gener, sobre @k tit
diplomes i certificats equivalents als certificais coneixements de catala de la Secretaria ddc@olit
LingUistica.

En el cas de que no es compti amb els certificateatats, es realitzara una prova de llengua catae
caracter obligatori i eliminatori.

D’acord amb el que preveu larticle 4.2 del Dectétl/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els procedea®leccio de personal i de provisio de llocseleall

de les administracions publiques de Catalunya,l @mileunal Qualificador s’integrara un assessorpbam
veu i sense vot. De conformitat amb el que preeebalse general dotzena, aquesta prova es qudlificar
com apte o no apte.

6a. Llista d’aprovats.

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es aeitrgaira sumant els punts obtinguts en la fase diofip

a la de concurs.

Acabada la qualificacio del procés selectiu, gébdinal publicara la relacié d'aprovats per ordrpuguacio i
elevara I'esmentada relacio a la Presidéncia @otporacio a fi que formuli la corresponent propade
nomenament en el moment que es produeixin lessietes
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7a. Condicions del nomenament i circumstanciesedsamnent.

De conformitat amb el que preveu la base setzenasdbases marc de seleccié de personal funcionari,
aprovades pel Ple de I'’Ajuntament en sessi6 det4lide juliol de 1997, es fara inicialment un noament,
amb les condicions i efectes que es determinen,acmcionari interi en fase de practiques pereanode
de sis mesos. Es realitzara una avaluacio perdphresponsable de I'area, servei o seccid, qaeatian
compte I'aplicacio de coneixements practics i detleacio, la capacitat per a la realitzacié dgquas i grau
de fiabilitat en aquestes, disposici6 de compticceptar suggeriments i indicacions, la relaanfeigracié en
equips de treball i col-laboraci6 amb la restérelballadors, capacitat d’assumir tasques encoraaniad
acceptar com a propis els resultats, capacitatrededpe decisions i el nivell de dedicacid efectala
compliment de les seves funcions, aguesta avalsacittutelada pel tribunal qualificador. Si newsera el
periode de practiques es produira el cessametretallador com a funcionari interi.

El nomenament restara també sense efectes si égepraalguna de les causes de cessament a que fa
referéncia I'Estatut Basic de I'Empleat Public

El Tribunal queda facultat per resoldre els duljtes es presentin i prendre els acords necessar pen
ordre del procés selectiu, en tot alld no preeistaquestes bases.

8a. Incompatibilitats.

A la persona seleccionada en aquesta convocatosara d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, referenciada a I'article 32&dguents del Decret 214/1990 abans referenciat.

9a. Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els aii@nistratiu derivats d'aquestes i de l'actuacldrdbunal,
podran ser impugnats pels interessats en els icaisda forma previstos en la Llei 30/1992, de PRC.

ANNEX |

Temari

La "Ley de Régimen del Suelo y Valoraciones". Rpiscinspiradors, estructura i conceptes generals.
Legislacié urbanistica a Catalunya. Especificitatselacié al marc normatiu estatal.

La "Ley de Ordenacion de la Edificacién". Principispiradors, estructura i conceptes generals.

La classificacié del sol. Limitacid i deures peb rde la classificacio: cessions obligatories. Siste i
zones.

El planejament urbanistic: Plans generals i pfaarsials. El Pla General Metropolita a Cerdanyah d
Vallés. Plans d'actuacid, plans integrals i alpans.

La tramitacio del planejament derivat. Competéniciesminis.

La gesti6 urbanistica: instruments de gestié elsmdramitacio.

L'expropiacié forcosa. Conceptes elementals. Priooet. Les expropiacions urbanistiques: classes i
criteris de valoracio.

Disciplina urbanistica : Infraccions urbanistiqgueesponsabilitat de I'Administracio.

Els projectes d’'obres : Avantprojectes i estudevis: Estructura del projecte. El replanteig. Lieckid
d’'obra. Certificacions. Modificacions d’obra i peajes reformats. Revisioé de preus. Recepcid.

El Reglament d'obres, activitats i Serveis dels HEmsals. Classificacié de les obres ordinaries.
Tramitacio d'obres locals ordinaries.

El Plec de Clausules Administratives Generals apl&s a la contractacié d'obres. El Plec de Coodgi
Tecniques. Objectius, estructura i continguts.

Els Sistemes d’'Informacio Geografica. Analisi tiemial com a suport de la presa de decisions.

Cerdanyola del Vallés, 23 de setembre de 2008

L’Alcalde

Antoni Morral Berenguer



