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\ Convocatoria NP 10/2008

la. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal funcionari interi, Técnic Superior
Especialista SIG, per ocupar amb caracter transitori llocs de treball reservats a funcionaris i/o
llocs de treball que no es corresponguin amb I'existéncia de places, mitjangant concurs oposicio, a
fi i efectes d’'establir un ordre de preferencia per proveir les vacants i les necessitats d'ocupacio
que es produeixin durant I'any 2008-2009.

2a. Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquesta prova selectiva caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d'acord

amb els requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir

els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea

i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que

aguesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la comunitat Europea.

b) Haver complert setze anys abans del termini de presentacio d'instancies.

c) Estar en possessio de qualsevol de les seglients titulacions: Arquitectura superior, llicenciatura
en geografia, llicenciatura en geologia, enginyeria superior en geodésia i cartografia,
enginyeria superior en camins, canals i ports, enginyeria superior en monts o enginyeria
superior agronoma.

d) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

f)  Els drets d'examen per aquesta convocatoria es fixen en 23,05€.

3a. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en les diferents convocatories s'han d'adrecar a I'Alcalde o
President de la Corporacio, en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base segona, i que hauran d'anar acompanyades del curriculum
vitae i dels documents acreditatius dels meérits al-legats mitjangant originals o copia compulsada
dels mérits al-legats tant de titulacio, serveis prestats i formacié. Es podran presentar al Registre
General d'aquest Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la
la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC), en el termini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la data de publicacié en el DOGC.

4a. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador de les proves el componen els membres segients:

President :: El/lla Cap de Servei d'organitzacio i RRHH
Vocals:

a) Un terg estara integrat per membres o funcionaris al servei d’aquesta Corporacio.

b) Un altre ter¢ estara integrat per personal tecnic.

c) L'altre terc estara integrat per representants de I'EAPC, a proposta de la mateixa escola.
Secretari: Un funcionari/a adscrit al Departament d’Administracié de personal.
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El Tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors especialistes per qualsevol de les proves i
no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membires, titular
o0 suplents, indistintament.

5a. Contingut de les proves.
5a.1 Fase d'oposicio:

Constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori cadascun d’ells, un teoric i un altre
practic.

1. Exercici teodric

Consistira en desenvolupar per escrit durant un temps maxim de dues hores dos temes
determinats pel Tribunal abans de celebrar-se l'exercici i relacionats amb el temari del
programa annex. En aquests exercicis es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de
les idees, l'aportacié personal de laspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels
coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superaci6 de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

2. Prova practica.

Consistira en resoldre un suposit practic o la realitzacié d'un estudi, informe o projecte vinculat
a les funciones de la placa a proveir durant el temps que estableixi el tribunal.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

5a.2 Fase de concurs:

Els aspirants que superin cadascun dels exercicis de la fase d'oposicié pasaran a la fase de
concurs, a l'efecte de la valoracié dels concurs i d’orientar el contingut de la entrevista, sén
funcions genériques del lloc de treball d’adscripcid de la placa d'aquesta convocatoria les
seguents:

Funcions genériques

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les normes sobre
estructura i funcions d’agquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals i en particular colslaborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en l'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquesta matéeria.

Realitzar activitats teécniques de nivell superiori: gestid, estudi i proposta, elaboracié d'informes,
control, execucio i/o inspeccio referides a les activitats técniques derivades de la seva categoria
professional.

Garantir el manteniment, coheréncia i homogeneitat de les bases cartografigues municipals.
Garantir el correcte seguiment, replanteig i control de projectes d’obra civil, urbanitzaci6 i
edificacio.

Establir un marc de referéncia que serveixi de recolzament per als vols fotogrameétrics i
aixecament topografics que es realitzin al municipi.

Portar a terme un procés de configuracié i manteniment que permetra assegurar el correcte
funcionament del SIG Municipal, aixi com la seva maxima usabilitat.

Monitoritzacié i manteniment del SIG, per tal de vigilar el correcte funcionament de totes les
aplicacions SIG, fer l'estudi de necessitats d’ampliacions de servidors, xarxes, ..., realitzar
actualitzacions de maquinari i programari adients, i donar suport en les carregues massives
d’informacio.

Formacié d'usuaris i suport técnic, per obtenir un alt grau d’eficiencia del personal de
I’Ajuntament en la utilitzacié de les eines SIG.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Formacio i/o merits rellevants

Coneixements d’'informatica.



......

Fa

Ajun

derdanyola
Recursos
Humans

Coneixements en I'ambit de I'organitzacié, procediment i regim juridic de les administracions
locals

Coneixements de gesti6 tecnica i administrativa referida a I'ambit d’actuacié del lloc.
Organitzaci6 del treball.

Coneixements de planimetria i cartografia.

Coneixements de SIG i MAP, Powerpoint i coneixement basic d'Excel i DBase.
Coneixement d’Arc Info i d'Autocad.

Barem de mérits

La valoracio del concurs es fara a través del curriculum vitae presentat per I'aspirant. Els meérits
al-legats i provats es valoraran segons el barem seguent:

1) Realitzacié de masters i cursos de post-grau, fi  ns a un maxim de 2 punts:

1.1- Realitzacié de cursos de post grau, “masters” o mestratges que tinguin relaci6 amb les
funcions encomanades al lloc de treball ... 1 punt.

2) Experiéncia professional:

2.1- Serveis prestats a I'Administracié Local, com a personal funcionari o laboral en lloc o placa
d’igual o similar categoria i/o funcions, 0,75 punts per any o fraccio fins un maxim de 3 punts.

2.2- Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa
d’igual o similar categoria i/o funcions que la placa objecte de la convocatoria, 0,50 punts per any o
fraccid fins un maxim de 2 punts.

2.3- Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o placa d'igual o similar categoria i/o funcions que
la placa objecte de la convocatoria, 0,25 punts per any o fraccié fins un maxim de 1 punts.

3) Nivell de formacié i estudis:

3.1- Realitzacid de cursos de formacié i perfeccionament, seminaris i publicacions relacionats
directament amb les funcions encomanades al lloc de treball d'adscripcio, fins un maxim de 2
punts.

3.2- Realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament no relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball, fins un maxim d’ 1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la seva duracid i d'acord amb I'escala seguent:

- Cursos de menys de 25 hOrES........cocvveiieeiie e 0,10 punts
- Cursos d’igual 0 major de 25 hOreS.......ccvevieeiieeiie e 0,20 punts.
- Cursos d’igual 0 major de 50 hOreS.......cceeviveiieeiie e 0,30 punts
- Cursos d’igual 0 major de 100 hOrES.........cccovevierrieeeiee e 0,50 punts.

La valoracié dels cursos d'ofimatica i/o informatica només es tindra en compte aquelles realitzats a
partir de I'any 2000.

4) D’altres mérits:

4.1- D'altres mérits al-legats i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d’'una més bona
adequacio entre els aspirants i la plaga/lloc a cobrir, valorats lliurament pel Tribunal i fins un maxim
de 2 punts.

Els mérits (formacié i/o experiéncia laboral) s’han d’'acreditar en el moment de presentar la
sol-licitud, amb copia compulsada, per participar en el procés selectiu. No es comptabilitzaran les
titulacions i/o merits no justificats documentalment.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurament els mérits dels aspirants, aixi com si els considera
suficientment provats.
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5) Entrevista personal

A criteri del Tribunal i en funci6 de la puntuacié obtinguda, els/les aspirants poden ser
convocats/des, el mateix dia de la prova o un altre dia diferent, a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre glestions vinculades a
les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a
atorgar sera de 2 punts.

El nimero i noms dels aspirants que han de realitzar I'entrevista, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
celebracié es faran publics i es comunicara personalment als concursants afectats.

6) Coneixement de la llengua catalana:

Els aspirants hauran d’acreditar, el coneixement suficient de la llengua catalana mitjancant
gualsevol nivell que acrediti el nivell C. segons el que disposa I'Ordre 17/2008, de 14 de gener,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

D’acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiqgues de Catalunya, en el Tribunal Qualificador s'integrara un
assessor, amb veu i sense vot. De conformitat amb el que preveu la base general dotzena,
aguesta prova es qualificara com apte o0 no apte.

6a. Llista d'aprovats.

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase
d’'oposicié a la de concurs.

Acabada la qualificacio del procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio i elevara I'esmentada relacié a la Presidéncia de la Corporacié a fi que formuli la
corresponent proposta de nomenament en el moment que es produeixin les necessitats.

7a. Condicions del nomenament i circumstancies de ¢ essament.

De conformitat amb el que preveu la base setzena de les bases marc de seleccié de personal
funcionari, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessié del dia 24 de juliol de 1997, es fara
inicialment un nomenament, amb les condicions i efectes que es determinen, com a funcionari
interi en fase de practiques per un periode maxim de 6 mesos. durant aquest periode es realitzara
una avaluaci6 per part del responsable del servei o seccid, que tindra en compte I'aplicacié de
coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la realitzacio de tasques i grau de fiabilitat
en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacio i integracio en
equips de treball i col-laboraci6 amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques
encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de
dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions, aquesta avaluacid sera tutelada pel
tribunal qualificador. Si no es supera el periode de practiques es produira el cessament del
treballador.
Valorat positivament aquest procés d'adequacié, es considerara superat aquest periode de
practiques i es procedira a efectuar el nomenament com a funcionari interi fins que la placa sigui
proveida de forma reglamentaria per funcionaris de carrera.
El nomenament restara també sense efectes si es produeix alguna de les causes de
cessament a que fa referencia I'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals.
Incidéncies.
Els aspirants seleccionats es cridaran d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les
necessitats que es produeixin i sempre que existeixi consignacié pressupostaria suficient i
adequada i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i
els requisits dels llocs de treball.
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En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter laboral de duracié determinada, de
conformitat amb els suposits contemplats a l'article 15 de RD Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
desenvolupat pel RD 2720/98, de 18 de desembre. El periode de prova sera de sis mesos.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

8a. Incompatibilitats.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitats, referenciada a l'article 321 i seglients del Decret 214/1990 abans
referenciat.

9a. Impugnacions.

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratiu derivats d'aquestes i de 'actuacio

del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei
30/1992, de LRJIPAC.

Cerdanyola del Vallés, 15 de setembre de 2008
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ANNEX | - TEMARI
Temari general :
1. El municipi. Organs de govern i competéncies.

2. Sistema d'informacié Geografica. Definicions de SIG, Components. L'entrada de dades a
un SIG. Els diferents tipus de dades. Els metodes d'adquisicié. Integracié de dades a un
SIG des d'altres fonts digitals. La conversi6 de dades.

3. Models de dades espacials: El SIG vectorial i Raster. L'analisi espacial i tipus d'analisi.
Comparativa entre les estructures de dades vectorial i raster. Aplicacions per a cada tipus
de dades. Avantatges i inconvenients.

4. Els models digitals d'elevacions. Origens. Definicié. Estructura. Construcci6. La captura de
dades. Métodes directes i indirectes. La interpolacio. Definicié i métodes.

5. La tercera dimensié al mén dels SIG. Els SIG Virtuals. Caracteristiques. Models 3D. Nexes
entre la Realitat Virtual i els SIG-3D. Requeriments per un SIG/VR. La preséncia dels SIG
3D a internet.

6. Teledeteccio. Els avantatges de l'observacié espacial. Fonaments de I'observacié remota.
L'espectre electromagnetic. Resolucions d'un sistema sensor. Tipologia de sensors.
Passius i actius. Plataformes de teledeteccié espacial.

7. Geodésia. Els Sistemes de Posicionament Global. Definicié. Historia. Els senyals GPS.
Alteracions del senyal. Precisions. El GPS diferencial. Les aplicacions actuals. El sistema
EGNOS. El Sistema de posicionament i navegacio europeu Galileu.

8. Els servidors de mapes en web. Els servidors de mapes. Definicié. Funcionalitats. Tipologia
de clients. Les alternatives als servidors de mapes. Arquitectura dels servidors de mapes.
Plataformes disponibles: Comercials, programari lliure i les de codi obert.

9. Solucions en codi obert i programari lliure al camp dels SIG. El codi obert i el programari
lliure. Definicions. El paper de I'OGC. Els estandards i interoperabilitat. Projectes SIG en
codi obert i programari lliure.

10. Les infrastructures de dades espacials. Les metadades. Concepte. Les dades geoespacials
i les metadades. Els estandards de metadades. Caracteristiques de la informaci6é espacial.
La infrastructura de dades. El cas del projecte IDEC.

11. La Cartografia cadastral. El cadastre urba i el rastic. El valor cadastral i la ponéncia de
valors. La gesti6 de la informacié grafica cadastral. Tipus d'informacié cadastral.
Manteniment i explotacid de dades cadastrals i els intercanvis amb la Direccié General del
Cadastre.

12. Cartografia per al planejament urbanistic. Informacié grafica basica que la integra. La
jerarquia dels conceptes urbanistics. Les figures.

13. Plataformes SIG al mercat comercial. Comparativa entre plataformes. L'eleccié d'un SIG.
La implantacio.

14. Autodesk Map. El GIS a Autodesk. Origens. Funcionalitats basiques. Importacié i creacid
de cartografia, el treball amb productes de gran tamany, integracié i manteniment de dades
alfanumeriques amb la cartografia, generacié de relacions topologiques entre elements.
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Consultes i analisi espacial d'atributs i topologies. Obtencio i explotacié dels resultats. El
tractament cartografic. Geocodificacio. La generacié de topologies. Les bases de dades. La
vinculacié amb I'entorn grafic. Les consultes tematiques de topologia.

15. Els sistemes d'informacié a I'administracio local. Gestié tributaria. Base de dades fiscal i
urbanistica. Padrons. El padr6 municipal d'habitants. Mecanitzacié. Aportacions i
avantatges de la utilitzacié del SIG en la gesti6 i aspectes basics a tenir en compte en la
seva implantacié. Altres arxius basics del sistema d'informacié municipal i dades que
contenen

16. Els Sistemes d'Informacié Corporatius a I'Administracié local. Els Sistemes d'Informacio
Territorials. Les arees d'aplicacio, relacions entre elles. Metodologia per a la creacié i el
manteniment d'un SIG a nivell municipal.

17. La terra. La xarxa Geodesica. El sistema geodesic de referéncia a Catalunya. El sistema de
coordenades. El sistema WGS84. Caracteristiques geomeétriques. La quadricula UTM.

18. La formaci6 dels mapes topografics. Fotogrametria, Les estacions fotogrameétriques digitals.
Representacio del relleu. Treballs de camp. Toponimia. La produccié de topografics. Les
fases de creacié.



