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|Convocatc‘)ria P 4/2008

Denominaci6 de la/les plaga/ces: TECNIC SUPERIOR ESPECIALISTA

Es convoca procés selectiu per proveir una placa de TECNIC SUPERIOR ESPECIALISTA,
escala d'administracié especial, subescala ténica, grup Al, vacant a la plantilla de personal
funcionari i corresponent a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2007, que es regira per les bases
marc reguladores de les convocatories per a la provisié de places reservades per al personal
funcionari, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 del dia 24 de juliol de 1997 (BOP num.
210, de 2 de setembre de 1997) i per les bases especifiques segients.

Els/les candidats/ates que es presentin al procés selectiu i no obtinguin plaga, s’'integraran a una
borsa de treball que ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent durant dos
anys comptadors a partir de la data de publicacié definitiva de la llista d’aprovats.

Primera.- Classificaci6 de la placa

Les places estan enquadrades dins de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup
Al i es corresponen al torn lliure.

Segona. Condicions de les aspirants i drets d’examen

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han de
reunir les condicions seglents:

« Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir
d'acord amb els requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions
poden accedir els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la comunitat Europea.
¢ Haver complert 16 anys.

e Titulacié: Estar en possessié d'alguna de les seglents llicenciatures: biologia, medicina o
veterinaria.

« Els drets d’examen per aquesta convocatoria es fixen en 23,05 Euros o les que estiguin en
vigor segons I'ordenanca fiscal en el moment de realitzar la sol-licitud.

Tercera. Sol-licituds

D’acord i amb els requisits que es determinen a la base general vuitena, les sol-licituds per
prendre part en aguesta convocatoria es podran presentar al registre general d’aquest Ajuntament
o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (LRJPAC), en el termini de vint dies naturals a comptar de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid i es regira per la base general dotzena,
amb el desenvolupament segient:



a) Fase d'oposicio

Constara de tres exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris, cadascu d’ells, dos de teorics i
un altre de practic.

1. Prova de coneixements generals.

Consistira en contestar un giestionari de 60 preguntes amb respostes alternatives basats en el
contingut del programa que s’acompanya a la present convocatoria. El temps per a la realitzacié
d’aquest exercici sera de seixanta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superaci6 de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per passar a I'exercici seglient. Aquesta prova té caracter obligatori i
eliminatori.

Per a la puntuaci6é d’aquesta prova s'utilitzara la segiient formula:

Puntuacié = [C - (E x 0,25)/P] x 10

C= Respostes correctes
E= Respostes erronies
P= Total de preguntes

2. Prova de coneixements especifics.

Consistira a desenvolupar per escrit durant un temps maxim de tres hores dos temes
determinats pel Tribunal abans de celebrar-se I'exercici i relacionats amb el temari especific del
programa, no caldra que faci atencié a un epigraf concret.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, I'aportacié
personal de l'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements i la precisié i rigor
en I'exposicié i la qualitat de I'expressio escrita.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament per I'aspirant davant el Tribunal.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

3. Prova practica.

Sera de caracter practic i consistira en resoldre per escrit, en el termini maxim de tres hores un
suposit practic elaborat pel Tribunal.

Aquest exercici podra ser llegit per I'aspirant si aixi ho requereix el Tribunal, valorant-ne la
capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié dels problemes
practics plantejats.

Son funcions geneériques:

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals i en particular col laborar, d’acord amb l'estructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquesta materia.
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Realitzacid6 d'activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i
administrativa, gestid, estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracié d'informes,
execucio i control.

Controlar i executar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de '’Area o Servei d’acord amb
les instruccions rebudes, aixi com la realitzaci6 de la seva memoria anual.

Representacid6 de [I'Ajuntament davant altres administracions o organismes en materies
relacionades amb el seu ambit funcional. Impuls, execucié, coordinaci6 i supervisio dels treballs
assignats a la Secci6 i el comandament del personal adscrit.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Es previst que la realitzaci6 dels exercicis tingui lloc a partir del mes de juny de 2008.
Ordre d’actuacio

L'ordre d’actuacio dels aspirants s'’iniciara alfabéticament.

b) Fase de concurs

1.Titulacions:
Mestratge, Postgrau o estudis similar que tinguin relaci6 amb les funcions de la placa/lloc de
LU=] o= || SRR UPUPRN 0,5 punts fins un maxim d’lpunt.

2. Experiéncia professional:

2.1 Serveis prestats a I'Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de
funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,75 punts per any o
fraccio fins un maxim de 3 punts.

2.2 Serveis prestats a I'Administracié Pablica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa
de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, 0,50 punts per any o
fraccio fins un maxim de 2 punts.

2.3 Serveis prestats a I'empresa privada, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a
la plaga objecte de la convocatoria, 0,25 punts per any o fraccié fins un maxim d’ 1 punt.

3. Nivell de formacid i estudis:

3.1 Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacio directa amb la placa
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.

3.2 Realitzacié de cursos de formaci6 i de perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la
plaga objecte de la convocatoria, fins un maxim de 1 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord I'escala seguent:

¢ Cursos de menys de 25 hores ................... 0,15 punts.
e Cursos de igual o major de 25 hores ......... 0,25 punts.
¢ Cursos de igual o major de 50 hores ......... 0,35 punts.
¢ Cursos de igual o major de 100 hores........ 0,50 punts.

4, D’altres merits:

4.1 Valoracio d'altres mérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d’'una més bona
adequacio amb la placa a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un maxim d'1 punt.



Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancant
titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duraci6é en
hores.

Es tindra en compte com a formacié complementaria:

Coneixements d'informatica a nivell d’'usuari

Coneixements en I'ambit de 'organitzacid, procediment i regim juridic de les administracions locals
Coneixements de gestié técnica i administrativa referida a I'ambit d’actuacio del lloc.

Direccio i motivacié d’'equips de treball

Organitzacio del treball

Coneixements de Direccié administrativa en I'administracio publica

Control pressupostari

La prestaci6 de serveis a I'administraci6 Publica i/o a I'empresa privada s’acreditara mitjancant
copies dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis, per I'acreditacié de l'inici i fi de la
prestacid s’aportara certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant, 0 amb la Gltima ndmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'ajuntament amb la presentacié prévia dels
originals.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Cinquena. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana Nivell C .

En el cas de que no es compti amb els certificats que acrediti el nivell, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.

D’acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, en el Tribunal Qualificador s’integrara
un assessor, amb veu i sense vot.

De conformitat amb el que preveu la base general dotzena, aquesta prova es qualificara com
apte o no apte.

Sisena. Relacio d’aprovats, presentacio de documents i no menament

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio i
proposara a I'Alcaldia el seu nomenament.

Els/les aspirants proposats presentaran en el registre general de I'Ajuntament, dins del termini
maxim de 20 dies naturals, els documents acreditatius dels requisits a que fa referéncia la base
segona d'aquesta convocatoria.

Setena. Periode de practiques

L'aspirant seleccionat sera nomenat com a funcionari en practiques per un periode de sis mesos
amb durant aquest periode es realitzara una avaluacié per part del responsable del servei o secci6,
gue tindra en compte l'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la
realitzaci6 de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposici6 de complir o acceptar
suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i col-laboracié amb la resta de
treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats,
capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicaci6 efectiva al compliment de les seves funcions,
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aquesta avaluacio sera tutelada pel tribunal qualificador. Si no es supera el periode de practiques
es produira el cessament del treballador.

Vuitena. Borsa de treball

Els/les aspirants que es presentin a les proves selectives i que no hagin obtingut placa, passaran a
formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
gue es produeixin en un termini de dos anys a comptar des de la data de publicacié de la llista
definitiva. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nhomenats amb
caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter laboral de duracié determinada, de
conformitat amb els suposits contemplats a I'article 15 de RD Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
desenvolupat pel RD 2720/98, de 18 de desembre.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés selectiu. A igual
puntuacié es tindra en compte I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al procés
selectiu.

Els candidats que s’integrin a la borsa de treball hauran d’acreditar el nivell de coneixement de la
llengua catalana en els mateixos termes a que fa referéncia la base cinquena d’aguesta
convocatoria. La no acreditacio dels coneixements linguistics comportara I'exclusié de la borsa.

Novena. Programa

Temari general : Segons l'annex | de la Bases generals, apartat A) (temari general per a les
convocatories del GRUP A, 20 temes).

Temari especific

1. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.
L'eficacia dels actes administratius: El principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.

2. La responsabilitat de I'administracié publica (1):Definici. Normativa. Caracteristiques.
Els pressuposits de la responsabilitat.

3. La responsabilitat de I'administracio puablica (1): L'accié i el procediment administratiu en
matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al
servei de les administracions publiques.

4. Contractes de les administracions publiques en general. Actuacions relatives a la
contractacid. Actuacions preparatories i tramitacié dels expedients.

5. Contractes de les administracions publiques en general (Il). Els plecs de clausules i de
prescripcions. Procediments i formes d’adjudicacio.

6. El contracte de gestié de serveis publics. El contracte de subministraments. El contracte
de concessio d'obres publiques. Altres contractes administratius tipics.

7. Presentacid6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.

8. Estructures pressupostaries. Classificacié organica, econdmica i funcional. Estructura
del pressupost de despeses i d'ingressos. La partida pressupostaria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Serveis publics locals (I): principis. Establiment, prestacio i supressié. Serveis minims
obligatoris i essencials reservats. Formes de gestié directa..

Serveis publics locals (11): formes de gestié indirecta: tipologia i principis generals

La proteccio de dades personals (I). Régim juridic i els seus ambits subjectiu, objectiu i
aplicacio.

La protecci6 de dades personals (ll). Vies de protecci6é de la privacitat: principis,
exigéncies, drets dels afectats i regim sancionador.

Salut Publica i Consum a [I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcions i
competéencies. Organitzacio.

La Participacié ciutadana a la Salut Publica i Consum de Cerdanyola del Vallés. El
Consell Municipal de Promoci6 Social i de la Salut. Cerdanyola 21.

La Salut Pudblica i la normativa municipal a Cerdanyola del Vallés: Ordenanca de via
publica, medi ambient i convivencia ciutadana, Ordenanca de tinenga d’animals.

Reglament del Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut i Reglament del
Cementiri Municipal.

Programes del Servei de Salut Publica. Proteccié de la Salut i la seva aplicacio a
Cerdanyola del Valles. Seguretat Ambiental. Seguretat Alimentaria. Animals de
companyia.

El Pla Municipal sobre drogues i altres comportaments de risc a Cerdanyola del Vallés.
L'asbestosi. L'asbestosi a Cerdanyola del Valles.

Prevencié i control de la legionel-losi. Legislacié aplicable. Aplicacions.

La SIDA.

Estadistica descriptiva. Conceptes generals. Estadistica analitica. Conceptes generals.

Demografia sanitaria. Fons de dades. Demografia estatica. Estructura de poblacions,
cens i padrons. Demografia dinamica. Natalitat i fecunditat. Mortalitat general i
especifica. Evolucié de les poblacions.

Epidemiologia: definicié i concepte. Epidemiologia clinica i analitica.

La investigaci6 Epidemioldgica. Tipus d'estudis epidemiologics. Disseny d'estudis
epidemiologics.

Epidemiologia i medicina preventiva. Prevencio de les drogodependéncies.
Caracteristiques generals de les vacunes. Calendari de vacunes.
Malalties de transmissio sexual.

Infancia i salut.
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30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.
48.
49.
50.

51.

Envelliment i salut.
Maltractaments i violeéncia domestica.

La seguretat alimentaria. Analisi del risc a lalimentaci6 humana. La seguretat
alimentaria a Espanya.

L'agéncia Espanyola de Seguretat Alimentaria. Llei 11/2001, de 5 de juliol. RD 709/2002,
de 19 de juliol.

Prevencié de la caries i malalties peridontoldgiques.
Control sanitari de manipuladors d’aliments. Legislacié basica d’aplicacio.

La Salut Pudblica i la normativa municipal a Cerdanyola del Vallés: Ordenanca de via
publica, medi ambient i conviveéncia ciutadana, Ordenancga de tinenca d’animals.

Reglament del Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut i Reglament del
Cementiri Municipal.

Programes del Servei de Salut Publica. Proteccié de la Salut i la seva aplicacio a
Cerdanyola del Valles. Seguretat Ambiental. Seguretat Alimentaria. Animals de
companyia.

La defensa dels consumidors i usuaris. Regulacié constitucional i normativa d’aplicacio.

La defensa dels consumidors com a competéncia municipal.

El dret administratiu sancionador en matéria de consum. Organs competents i régim
legal d’infraccions i sancions.

La inspeccié de consum. Funcions, facultats, obligacions i responsabilitats. Actuacions
inspectores. L'acta d’inspeccié i els fulls de reclamacio.

La llei de publicitat. Regulaci6 de la publicitat en les normes de proteccié als
consumidors.

L’habitatge: proteccié dels consumidors quan a la informacié a subministrar en la
compravenda i arrendament.

Telecomunicacions. Normativa reguladora. Drets i deures dels consumidors i usuaris.

Les oficines municipals d'informacié al consumidor (OMIC). Creaci6 i marc
competencial.

El sistema arbitral de consum.

El servei de cementiri.

Manteniment i vigilancia i control del cementiri

Adjudicacié del dret funerari. Transmissio dels drets funeraris.

Inhumacions. Exhumacions, trasllat o reduccié de despulles.



52.

53.

54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Recursos Sanitaris a Cerdanyola. Centres d’atencid primaria.

Centres d’'atencid especialitzada. Hospital de referéncia. Transport Sanitari. Hospital de
referencia.

Els animals de companyia com a competéncia municipal. Marc legal.
L'aixecament d’actes d’inspecci6 sanitaria. Recollida de mostres i tipus d’analisi.
El sistema Catala de Salut. Prestacions sanitaries.

Legislacié general i especifica sobre estupefaents. Legislacié sobre substancies
psicotropiques..

Medicaments veterinaris. El Real Decreto 109/1995, de 27 de gener. Medicaments de
plantes medicinals.

Legislacié sobre productes sanitaris. Legislacio sobre productes cosmeétics.

Els plaguicides: classificaci6. Repercussions del seu us a la salut publica.

Avaluacid i us de biocides.

Aigiies de consum huma. Criteris sanitaris de l'abastament. Control de qualitat.

Aspectes microbioldgics de les aiglies de consum. Alteracions dels criteris sanitaris de
I'aigua de consum huma. Actuacions de I'autoritat sanitaria.

Control sanitari de les aiglies residuals. Control sanitari d’abocament d’aiglies residuals.
Legislacié. Principis de la reutilitzacié de les aigiies residuals urbanes.

Control sanitari de les aiglies recreatives. Piscines.

Residus urbans. Gesti6 de residus. Altres fluxos de residus: Residus especials i
perillosos. Legislacio.

Disseny de programes de proteccié i promociod de la salut.

Alimentacioé equilibrada i trastorns alimentaris. Efectes en la salut de I'alimentacio.
Control integral de plagues en entorns urbans.

Tabaquisme i efectes sobre la salut. Prevencid. Legislacio actual.

Epidemiologia general de les zoonosis.



